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Vorgehen zur Bewertung und Auswahl von KI-Kompetenzen in KMU

Kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMU) zeigen zur Verbesserung von Prozessen
und aufgrund des mit Kinstlicher Intelligenz (KI) verbundenen wirtschaftlichen Potenzials
vermehrt Interesse an Kl-basierten Anwendungen. Neben hohen Kosten und der Qualitéat der
verfligbaren Daten stellt der Mangel an notwendigem Fachwissen eines der zentralen
Hemmnisse fur den Einsatz von Kl-Technologien in KMU dar. Bei der geplanten Einflihrung
einer KI-Anwendung miussen schlie8lich Kompetenzen betrachtet werden, die entlang des
gesamten Kl-Lebenszyklus bendtigt werden, damit die KI-Anwendung erfolgreich Zum Vorgehensmodell
implementiert werden kann.

63 % Anteil der Unternehmen, die fehlende Fachkompetenz als

GD Herausforderung betrachten?

7 100 % Anteil der Unternehmen, die fehlende Fachkompetenzen als
grof3es bis sehr groBes Hemmnis betrachten?

_ Detaillierte Weiterleitung zum Kontakt,
Im Rahmen des Forschungsprojekts VoBAKI wurden unter anderem Aufgaben und liTemnatiamEn Zui VOBAKI- Eorderhinseice
notwendige Kompetenzen im Lebenszyklus von KI-Anwendungen identifiziert. Entstanden ist Projekthintergrund Kompetenz-Tool Weiteres ’

ein strukturiertes Vorgehensmodell fur die Bewertung und Auswahl von Sourcing-
Strategien fur KI-Kompetenzen. Mithilfe des Vorgehens sollen insbesondere KMU beféahigt
werden, betriebliche Ziele mit Kl zu erreichen, KI-Anwendungsfélle sowie notwendige KiI- k
Kompetenzen fir das eigene Unternehmen zu identifizieren und passende Strategien zur

Kompetenzsicherung auszuwahlen.

In dieser interaktiven Datei sind mit dem Vorgehensmodell die Ergebnisse des Forschungsprojekts VoBAKI abgebildet. Der Detaillierungsgrad ist dabei bewusst gering gewéhlt, um einen guten
Einstieg ins Thema zu ermdglichen. Detaillierte Informationen zu den Inhalten (Vorgehen, Methoden, Erlauterungen, Beschreibungen, é ) und zur konkreten Anwendung finden Sie HIER. [>

Quellen: YSeifert et al. (2018), 2Lundborg & Mérkel (2019)
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IT-Spezialist*in Nutzer*in Automatisierer*in
+ Nutzer*innen der Applikation
+ Hardware-System + Gibt Hinweise auf Einsatz- = Zustandig fiir Maschinen &
installieren und physische maglichkeiten von Kl Elektronik (z. B. Sensorik)
Verbindungen herstellen + Feedback in Bezug auf die « Erhebt Anforderungen an
+ Sicherstellung des Betriebs eingesetzte KI-Anwendung Sensorik
und der IT-Sicherheit durch formulieren * Installiert Sensorik und
Uberwachung der IT- + Einschatzung der physische Elemente zur
Architektur Funktionen und Benutzerinteraktion
+ Instandsetzung von Weiterentwicklungs- = Stelltsicher, dass die
Hardware maoglichkeiten der Kl- Sensorik gewartet wird
Anwendung
- 7 o 7 L o

Die genannten Rollen dienen als Orientierung.
Eine Person kann mehrere Rollen bekleiden
(dies ist in KMU die Regel). Im entstandenen
Kompetenz-Webtool kdnnen die Aufgaben bzw.
Rollen auf verschiedene Beschéftigte verteilt
werden (oder auf externe Personen).
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