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Ihre Aufgaben:

• Akquise, Bearbeitung und Leitung von 

Industrie- und  Forschungsprojekten,

• Aufbau und Weiterentwicklung des 

Themenfeldes ‚New Work‘ an unserem 

Institut,

• Konzeption und Umsetzung neuer 

Ansätze für die Gestaltung von Arbeits-

und Lernprozessen in der Industrie 4.0,

• Umsetzung einer zukunftsorientierten 

Kompetenzentwicklung in Unternehmen, 

• Entwicklung und Umsetzung von unseren 

E-Learning-Weiterbildungsangeboten,

• Realisierung von internationalen 

Weiterbildungsangeboten (u. a. im 

spanischsprachigen Lateinamerika).

•

Projektmanager (m/w/d) im Themenfeld ‚New Work‘

Ihr Profil:

• Sie suchen ein Sprungbrett in Management, 

Fachkarriere oder Selbständigkeit.

• Sie verfügen über einen sehr guten 

Universitätsabschluss in Arbeitspsychologie, 

Bildungsforschung oder angrenzenden 

Fachrichtungen.

• Sie sind hochmotiviert, besitzen analytische 

Fähigkeiten und beweisen auf 

Geschäftsführungsebene kommunikatives 

Geschick.

• Sie besitzen exzellente Deutschkenntnisse (in 

Wort und Schrift).

• Sichere Englisch- und ggfs. 

Spanischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen:

• Spannende Projekte im nationalen und internationalen Umfeld mit namhaften 

Industrieunternehmen verschiedener Branchen,

• frühe Übernahme von Verantwortung (Leitungsfunktionen und Projektverantwortung),

• kurze Entscheidungswege und große Gestaltungsspielräume für eigene Ideen,

• Unterstützung im Promotionsprozess sowie vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten,

• Mitarbeit in einem jungen und motivierten Team,

• Arbeiten in einem Center im Cluster Smart Logistik (www.center-smart-services.com),

• exzellente Berufsaussichten für eine spätere Führungs- und Managementkarriere. 

Digitalisierung und der Wandel zur Industrie 4.0 gehen mit fundamentalen Veränderungen in der

Arbeitswelt einher. Gleichzeitig stellt diese neue Arbeitswelt auch völlig andere Anforderungen

an die Kompetenzen der Beschäftigten. Gemeinsam mit renommierten und innovativen

Unternehmen entwickeln wir Konzepte für die Gestaltung dieser neuen Arbeitswelt und für eine

zukunftsorientierte Kompetenzentwicklung.

Deshalb suchen wir ab sofort in Vollzeit (TV-L 13) einen

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne der Leiter des Themenfeldes ‚New Work‘, Herr 

Roman Senderek (+49 241 47705-225). 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an hrm@fir.rwth-aachen.de

http://www.center-smart-services.com/

