Roundtable ,,OKR Master*

Shaping the future of work together! 'r e
RWTH Aachen

~ Wer ist die Zielgruppe? _ _ _ _ . e _
& = Der Roundtable richtet sich an Mitarbeitende, die Objectives and Key Results in
-.-‘.;_.;‘ f, -~ ., ihrem Unternehmen zurzeit einfihren oder die Umsetzung begleiten
' A AL AA = Im Fokus steht der Austausch zwischen Mitarbeitenden, die bereits first-hand
e Erfahrung mit dem OKR-Prozess in ihrem Unternehmen sammeln konnten Halbjahrliche
= Eine spezifische Weiterbildung zum OKR Master o. &. ist nicht notwendig . .
digitale Treffen
Was ist der Fokus? = Erfahrungsaustausch zwischen aktiven OKR Mastern verschiedener
Branchen fordern
«Q” = Herausforderungen der OKR-Theorie in der Praxisanwendung gemeinsam
diskutieren
= Gemeinsam Themenschwerpunkte setzen . : »
P Die Teilnahme am Roundtable ,OKR Master
Was bedeutet das.fur Sie? _ . ) ist fir Sie kostenfrei.
4 . Austauscr\ upter E_xpert:lnnen zu Herausforderungen & Ldsungsansétzen Eine Anmeldung ist erforderlich.
. ® . = Impulse fir die aktive Anwendung von OKR setzen
. X . = Von Best-Practice-Solutions lernen

Ansprechpartnerin ist Frau Clara Herkenrath

Weitere Informationen zum Roundtable finden Sie unter rt-okrm.net. Das verwandte FIR e. V. an der RWTH Aachen
Forschungsprojekt OKReady finden Sie auf der Projektwebsite projeki-okready.de. +49 241 47705-303

— = - : rt-okrm @fir.rwth-aachen.de
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